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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	Auditoría al Desempeño

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	2
	2

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	Auditoría

	Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	Auditoría
	Integral
	Optativa

	Licenciatura en Contaduría
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	X



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Uso de las TIC en el ámbito profesional, habilidades de investigación, capacidades metodológicas, compromiso social

	Específicas
	Profundizar y facilitar los procesos de investigación, adopción e innovación tecnológica para incrementar la productividad y competitividad en las empresas

	Competencias del área de conocimiento
	Contrasto las diferentes disposiciones emitidas por los organismos profesionales en materia de auditoría al desempeño, y las aplico para su cumplimiento.

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Aplico las disposiciones contenidas en los criterios normativos de la auditoría al desempeño en una entidad a la luz de los factores que se consideran críticos para cumplir con su misión, en los términos de la visión que para ella se han diseñado.



	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	14
	1. Aplico la normatividad vigente emitida por la Academia Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, A.C., con el propósito de delimitar el marco conceptual, antecedentes, bases normativas e indicadores del desempeño en las organizaciones.

	1.1 Marco Conceptual y vinculación con la Auditoría Integral

1.2 Metodología para el sector privado

1.3 Enfoque de sistemas, Procesos de control y Criterios de evaluación

	Exposición del marco conceptual, relación con la auditoría integral y metodología

Asignar el tema de investigación y los lineamientos de la presentación y evaluación.

Retroalimentación de las exposiciones

Entregar el caso de estudio empresarial para su resolución y establecer los criterios de la entrega y evaluación.
	Elaborar mapas conceptuales

Elaborar la investigación asignada en equipo y presentar los resultados.

Resolver el caso de estudio empresarial por equipo y entregarlo con los criterios establecidos.
	Aula de Clases 
TIC´S



	


Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1. Aplico las disposiciones contenidas en la normatividad de la Academia Mexicana de Auditoría Integral y el Desempeño, y analizo el impacto en las organizaciones. 

	Conozco el marco conceptual, los antecedentes, e indicadores de desempeño que deben tener las organizaciones para manejarse con eficiencia, eficacia y economía, así como la relación de la Auditoría del Desempeño con la Auditoría Integral.
	1.Mapas conceptuales.
2.Examen del maestro.
3.Examen estandarizado
4.Práctica evaluación de desempeño.
	20%

30%

10%

40%


	50%
	1. Boletines 
B-1
B-10
B-11
Bibliografía básica 1
2. Capítulos
1, 2 y 3
Bibliografía básica 2
	Boletines de Auditoría Integral y al Desempeño.

Indicadores del Desempeño

Videos
Páginas WEB





	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	14
	2. Aplico la normatividad vigente emitida por la Academia Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, A.C., con el propósito de desarrollar la metodología de la auditoría al desempeño en las organizaciones.
	2.1 Elaboración de indicadores.

2.2 Cualidades de los indicadores

2.3 Clasificación y utilización de los indicadores
	Asignar el tema de investigación y los lineamientos de la presentación y evaluación.

Retroalimentación de las exposiciones.

Entregar el caso de estudio empresarial para su resolución y establecer los criterios de la entrega y evaluación.
	Elaborar la investigación asignada en equipo y presentar los resultados.

Resolver el caso de estudio empresarial por equipo y entregarlo con los criterios establecidos.
	Aula de Clases 
TIC´S





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1. Aplico la Metodología de la Auditoría al Desempeño para Empresas y Entidades del Sector Privado, conforme a la normatividad emitida por la Academia Mexicana de Auditoría Integral y el Desempeño, A.C., emitiendo los resultados y su repercusión en el desempeño de las organizaciones.
	Conozco la Metodología de la Auditoría al Desempeño para Empresas y Entidades del Sector Privado, emito resultados y aportes a la mejora en el desempeño organizacional.
	1.Investigación y exposición.

2.Examen del maestro.

3.Examen estandarizado

4.Práctica evaluación de desempeño.
	20%


30%


10%


40%
	50%
	1. Capítulos
4,5,6 y 7
Bibliografía básica 2
	Boletines de Auditoría Integral y al Desempeño

Indicadores del Desempeño

Videos
Páginas WEB





	
Referencias bibliográficas sugeridas

	BÁSICA:


	1. Boletines de Auditoría Integral y al Desempeño (2016). Asociación Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, A.C.
2. Indicadores del Desempeño (2016). Asociación Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, A.C.



	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primera
	Primer Parcial
	50%

	Segundo
	Segundo Parcial
	50%



	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: Contador Público Certificado o Licenciado en Contaduría Pública Certificado con Maestría en Auditoría, Administración o Finanzas.
PROFESIONALES: Ejercicio independiente de la profesión como consultor de empresas en las áreas de Auditoría, Administración o Finanzas
DOCENTES: Tener experiencia en docencia en un área del conocimiento afín, experiencia en el manejo de TIC y métodos de instrucción centrados en el aprendizaje





	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	DR ROMAN ALBERTO QUIJANO GARCIA Y CP. ELÍAS A. VAZQUEZ ORTEGON

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	DR. ROMÁN ALBERTO QUIJANO GARCÍA


	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	CP RODOLFO KANTÚN KANTÚN

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	

	Nombre y firma del Secretario Académico
	[bookmark: _GoBack]

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. CARLOS ENRIQUE CRUZ MORA M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	13 DE ENERO DE 2023
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