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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	BOLETINES DE AUDITORIA

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	4
	0

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	AUDITORIA

	Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	AUDITORIA
	SUSTANTIVO
	OBLIGATORIA

	Licenciado en Contaduría
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	x



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades de investigación y cognitivas, capacidad metodológica e individual, desarrollo de la lectura y-escritura de textos técnicos y científicos y compromiso social  y uso de TIC.

	Específicas
	Analizar las disposiciones teórico-normativas de la Normas Internacionales de Auditoría y procedimientos de auditoría, que regulan los procesos de revisión, análisis y cumplimiento de las políticas de las empresas.

	Competencias del área de conocimiento
	Identificar las normas y procedimientos de auditoría aplicables en las auditorías de estados financieros a las que están sujetas las organizaciones y verificar su aplicación y cumplimiento.

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Analiza los procedimientos de auditoría utilizados para obtener evidencia de auditoría y las guías de auditoría que complementan la aplicación de las normas.



	
No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10
	1.-Analiza la aplicación de las Normas Internacionales de Auditoría, así como los Procedimientos de Auditoría aplicables en México, para conocer su ámbito de aplicación en las empresas.

	I. EVIDENCIA DE AUDITORIA 
1. NIA 500 Evidencia de auditoría.
2.NIA 501 Evidencia de auditoría.  Consideraciones específicas para determinadas áreas.
3. NIA 505 Confirmaciones externas.
4. NIA 520 Procedimientos analíticos.
5. NIA 530 Muestreo de auditoría.
6.NIA 560 Hechos posteriores al cierre.
7. NIA 570 Empresa en funcionamiento.
8. NIA 580 Manifestaciones escritas.
9. Ética profesional
	Diseñar actividades para desarrollar el conocimiento y las habilidades pertinentes.
Exponer temas.
	Interactúa con el entorno empresarial, a través de investigaciones documentales.
Elabora portafolio de evidencias, incluyendo un ensayo de la ética del contador ´público.
Expone de manera individual y por equipos.
	Aula
TIC





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1.-Analiza la aplicación de las Normas Internacionales de Auditoría, así como los Procedimientos de Auditoría aplicables en México, para conocer su ámbito de aplicación en las empresas.

	Identifico y comparo las Normas internacionales de Auditoría, así como los Procedimientos de Auditoría aplicables en México, a través de casos de estudio, participando en el análisis y solución creativa y colaborativa

	1. Reportes e Informes.
2. Solución de problemas y ejercicios. 
3. Mapas Conceptuales. 
4. Exposición oral grabada.
5.Examen Estandarizado.
6. Examen Parcial.

	               20%

               15 %

              
               10 %

               15 %


         10 %
        30%

	50%
	1,3,4.
	Aula.
TIC.






	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades de investigación y cognitivas, capacidad metodológica e individual, desarrollo de la lectura y-escritura de textos técnicos y científicos y compromiso social y uso de TIC.

	Específicas
	Analizar las disposiciones teórico-normativas de la Normas Internacionales de Auditoría y procedimientos de auditoría, que regulan los procesos de revisión, análisis y cumplimiento de las políticas de las empresas.

	Competencias del área de conocimiento
	Identificar las normas y procedimientos de auditoría aplicables en las auditorías de estados financieros a las que están sujetas las organizaciones y verificar su aplicación y cumplimiento.

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Analiza los procedimientos de auditoría utilizados para obtener evidencia de auditoría y las guías de auditoría que complementan la aplicación de las normas.



	
No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10
	2. Analiza las disposiciones relativas a las guías de auditoría derivadas de la prestación de servicios profesionales a las empresas. 

	II. GUÍAS DE AUDITORIA 
1. Efectivo y equivalentes de efectivo. 
2. Respuestas de auditoría-Procedimientos de cuentas por cobrar.  
3. Inventarios. 
4. Pagos anticipados. 
5. Activos de larga duración y deterioro. 
6. Activos intangibles. 
7. Pasivos, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos. 
8. Capital contable. 
9. Ingresos.
10. Costo de ventas
11. Gastos operativos.
12. Remuneraciones al personal.       
	Diseñar actividades para desarrollar el conocimiento y las habilidades pertinentes.
Exponer temas.
	Interactúa con el entorno empresarial, a través de investigaciones documentales.
Elabora portafolio de evidencias.
Expone de manera individual y por equipos.
	Aula
TIC



	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	2. Analiza las disposiciones relativas a las guías de auditoría derivadas de la prestación de servicios profesionales a las empresas. 










	Identifico las guías de auditoría aplicables en cada una de las áreas de los estados financieros como resultado de la prestación de servicios de auditoría, a través de casos de estudio, participando en el análisis y solución creativa y colaborativa.

	1. Reportes e Informes.
2. Solución de problemas y ejercicios. 
3. Mapas Conceptuales. 
4. Exposición oral grabada.
5.Examen Estandarizado.
6. Examen Parcial.

	               20%

               15 %

              
               10 %

               15 %


         10 %
        30%

	50%
	1,2,3,4.
	Aula.
TIC.

















	
Referencias bibliográficas sugeridas

	BÁSICA:
1. INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS. Normas de Auditoría, para Atestiguar, Revisión y Otros Servicios Relacionados.
2. INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS. Guías de Auditoría.
3. INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS. Código de Ética Profesional.
4. SANTILLANA GONZALEZ JUAN RAMON. Auditoría I. ECAFSA.

	

	COMPLEMENTARIA:

1. www.imcp.org.mx
2. www.ifac.org
3. www.cinif.org.mx
4. www.conac.gob.mx

	




	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	Primer parcial
	50%

	Segundo
	Segundo parcial
	50%

	Tercero
	
	

	Cuarto
	
	



	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: Contar, al menos, con licenciatura en contaduría pública, o carreras afines. /Experiencia en auditoría cuando menos tres años.
PROFESIONALES: Demostrar experiencia profesional en el área de auditoría de estados financieros en organizaciones públicas o privadas. /Demostrar su participación en conferencias y cursos de actualización en auditoría de estados financieros.
DOCENTES: Tener experiencia docente de cuando menos tres años relacionada con el área de auditoría. / Demostrar su participación en cursos y conferencias que lo mantengan actualizado en los temas relacionados con la materia a impartir.






	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	DRA. CORAZÓN RAMÍREZ FLORES


	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	
[bookmark: _GoBack]DR. ROMAN ALBERTO QUIJANO GARCÍA

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	
C.P RODOLFO KANTÚN KANTÚN

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	

	Nombre y firma del Secretario Académico
	

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. CARLOS ENRIQUE CRUZ MORA, M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	16  de Enero de 2023
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