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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	CONTABILIDAD INTERMEDIA

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	8
	8
	4
	4

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	CONTABILIDAD

	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	CONTABILIDAD
	BÁSICO
	OBLIGATORIO

	LICENCIATURA EN CONTADURÍA
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	X



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	La utilización de las tic en el ámbito profesional, habilidades de investigación, habilidades cognitivas, capacidades metodológicas y capacidad emprendedora.

	Específicas
	Diseñar, operar y valuar sistemas de información financiera que incluye el sistema de contabilidad. 

	Competencias del área de conocimiento
	Analizar las normas de información financiera aplicables a las organizaciones según sus operaciones y sector empresarial al que pertenecen.

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Estructura y analiza información financiera congruente con las transacciones, y otros eventos que afectan económicamente a una entidad, de manera sistemática y estructuradamente para incorporar la financiera en los estados financieros, para que el usuario general la utilice para tomar decisiones basándose en ella; considerando como marco conceptual las Normas de Información Financiera. 



	
No. de sesiones

	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	8




	1. CONTABILIDAD FINANCIERA

Analizar el marco de referencia de y la evolución de la teoría contable con relación a las normas de información financiera.
	Explicar el objetivo y concepto de la contabilidad financiera enunciando las características que deberá reunir 
Estructura de las normas de información financiera e identificación de los postulados básicos.

Explicar  la Estructura financiera de la entidad.

Identificar las
características de la información financiera.
	1.Explicará en coordinación con los estudiantes cada uno de los temas acorde a la bibliografía básica y/o complementaria.
2.Formular y entregar los ejercicios prácticos para la resolución de los estudiantes.
3.Realizará el proceso de retroalimentación de las actividades realizadas.
	1.Leerá los temas en la bibliografía básica con la finalidad de proporcionar un resumen en Power Point u otro software de presentación, con la finalidad de exponer forma colaborativa los temas designados por el profesor
2.Resolver el control de lectura de manera correcta.
3. Resolver los ejercicios prácticos de acuerdo a las instrucciones señaladas.
4. Resolver los exámenes relacionados con el tema.
	G Suite for
Education
Google Classroom
Salón de clases 






	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1. CONTABILIDAD FINANCIERA

Analizar el marco de referencia de y la evolución de la teoría contable con relación a las normas de información financiera.
	Explica e concepto, los objetivos de la contabilidad financiera, así como las características que deben reunir cualquier informe financiero.

Comprende la importancia, concepto, conformación y división de las normas financieras y entiende e identifica los postulados básicos.

Comprende que la estructura financiera de una entidad se integra con los recursos empleados para la realización de sus fines y los orígenes de dichos recursos

Identifica las características de la Información Financiera
	Rúbrica de diseño y presentación de temas y/o participación asertiva en clases

Reportes de lectura o exámenes teóricos

Ejercicios prácticos resueltos en forma individual o colectiva.

Exámenes prácticos

Examen
Estandarizado
	


10%



10%






30%


40%


10%
	15%
	BÁSICA
1

COMPLEMENTARIA
1
	

Referencia bibliográfica

Ejercicios del docente








	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	16

	2. SISTEMAS CONTABLES.

Estructura y analiza información financiera congruente con las transacciones, y otros eventos que afectan económicamente a la entidad, produciendo información financiera a través de los estados financieros, para que el usuario general la utilice para tomar decisiones basándose en ella; considerando como marco conceptual las Normas de Información Financiera 


	Identifica y explica la obligatoriedad de la generación de un sistema de información contable.

Analiza las características que determinan la selección adecuada del sistema de información contable, acorde a las necesidades de las entidades:
· Generalidades
· Elementos
· Catálogo de cuentas.
· Guía contabilizadora
· Manual de políticas contables en los estados financieros.

Analiza la estructura y procesamiento de un sistema de pólizas e identificando los libros principales y auxiliares.

Realiza el registro de transacciones y otros eventos que afectan económicamente a la entidad, a través de pólizas de tres registros, los principales auxiliares, la hoja de trabajo y el Estado de Situación Financiera, el Estado de Resultados y sus anexos.


 
	1. Localización y análisis de la información de los temas y subtemas del programa, para la realización de trabajos colaborativos. 
2. Formulación y exposición de un ejercicio práctico.
3. Evaluación individual o grupal de los alumnos sobre los ejercicios prácticos asignados para ejercitar sus capacidades de cálculo, interpretación y juicio crítico.
4. Análisis y evaluación de los ejercicios prácticos resueltos por los alumnos.

	1. Análisis de lectura en la bibliografía o material de apoyo indicado por el docente, realizando aportaciones asertivas en clase.
2. Elaboración del catálogo de cuentas, guía contabilizadora y del Manual de Políticas contables, de una entidad, en forma colaborativa.
3. Genera y expone cuadro que identifica los métodos de registro contable (manuales y electrónicos), establece ventajas y desventajas, en forma colaborativa.
4. Entrega de los ejercicios prácticos integradores resueltos a través del sistema de pólizas de tres registros.
5. Resolver los exámenes relacionados con los temas.

	G Suite for
Education
Google Classroom
Salón de clases 






	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	2. SISTEMAS CONTABLES 

Estructura y analiza información financiera congruente con las transacciones, y otros eventos que afectan económicamente a la entidad, produciendo información financiera a través de los estados financieros, para que el usuario general la utilice para tomar decisiones basándose en ella; considerando como marco conceptual las Normas de Información Financiera 

	Estructura y analiza información financiera congruente con las transacciones, y otros eventos que afectan económicamente a la entidad, produciendo información financiera a través de los estados financieros, para que el usuario general la utilice para tomar decisiones basándose en ella; mediante la resolución de ejercicios con autonomía en el desempeño, considerando honestidad académica y tiempos de entrega.

	Rúbrica de diseño y exposición de un tema y/o participación asertiva en clases

Participación asertiva en clase

Ejercicios prácticos resueltos en forma individual o colectiva.

Exámenes prácticos

Examen
Estandarizado  
	

10%



10%




30%


40%


10%
	
30%
	BÁSICA
3


COMPLEMENTARIA
2 Y 3

INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL POR PARTE DEL ESTUDIANTE
	G Suite for
Education

Software
ofimáticos 

Computadora (con hoja de cálculo)

Apuntes del profesor





	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	16




	3.CUENTAS DE ORDEN

Analiza y registra las transacciones y otros eventos realmente sucedidos, que no afectan directamente a los recursos de la organización ni a sus fuentes externas o internas, pero cuyo efecto futuro, puede hacerse evidente, considerando las Normas de Información Financieras emitidas por el CINIF.

	Explica la importancia y concepto de las cuentas de orden

Clasifica las cuentas de orden y analiza los casos particulares.

Conoce cómo se presentan las cuentas de orden en los estados financieros.

Comprende los conceptos de las cuentas de orden y demuestra el uso correcto de sus cuentas a través del:
a. Registro de los valores contingentes
· Documentos descontados o endosados (cuentas de orden)
· Avales
· Juicios pendientes
· Seguros contratados
b. Registro de los valores ajenos
· Mercancías en comisión
· Depósitos en prenda
c. Registro de los valores de emitidos 
· Emisión de acciones de sociedades mercantiles
d. Registro de los valores de control
· Mercancías en consignación a precio alzado (practica exclusivamente del Método de inventarios, cuentas de orden)

	1. Localización y análisis de la información de los temas y subtemas del programa.
2. Formulación y exposición de los ejercicios prácticos. 
3. Relación de los temas vistos en clase con el desarrollo de ejercicios prácticos.
4. Evaluación individual o grupal de los alumnos sobre los ejercicios prácticos asignados para ejercitar sus capacidades de cálculo, interpretación y juicio crítico.
5. Análisis y evaluación de los ejercicios prácticos resueltos por los alumnos.
6. Retroalimentación por parte del docente.
	1. Análisis de lectura en la bibliografía o material de apoyo indicado por el docente, realizando aportaciones asertivas en clase
2. Resolución en clases de los ejercicios basados en los contenidos temáticos explicados por el docente.
3. Planteamiento de dudas del tema
4. Entrega de los ejercicios prácticos relacionados con los temas 
	G Suite for
Education
Google Classroom
Salón de clases





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	3. CUENTAS DE ORDEN

Analiza y registra las transacciones y otros eventos realmente sucedidos, que no afectan directamente a los recursos de la organización ni a sus fuentes externas o internas, pero cuyo efecto futuro, puede hacerse evidente, considerando las Normas de Información Financieras emitidas por el CINIF.

	Realiza el análisis y registro de las transacciones y otros eventos realmente sucedidos que no afectan directamente a los recursos de la organización ni a sus fuentes externas o internas, pero cuyo efecto futuro, puede hacerse evidente, mediante la resolución de ejercicios  con autonomía en el desempeño, considerando honestidad académica y tiempos de entrega.
	Participación asertiva en clases

Ejercicios prácticos resueltos en forma individual o colectiva.

Portafolio de evidencias

Exámenes prácticos

Examen
Estandarizado
	10%




30%




10%


40%

10%
	20%
	BÁSICA
2

COMPLEMENTARIA
2

	

Bibliografía
Apuntes del docente
Uso de hoja de cálculo









	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	4





	4. DEPRECIACIÓN CONTABLE Y FISCAL

Explica y registra correctamente la depreciación en línea recta como uno de los procedimientos de contabilidad de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF y la depreciación para efectos fiscales de acuerdo a las leyes correspondientes.
	Explica el concepto de los elementos que intervienen en el método de depreciación de Línea recta y lo estipulado en las leyes correspondientes.

Calcula y registra correctamente la depreciación por el método de línea recta, así como la depreciación en periodos fraccionarios.

Calcula y registra correctamente en cuentas de orden, la depreciación para efectos fiscales.

Realiza los ajustes correspondientes por venta de activos fijos, baja por activos dañados o destruidos o totalmente depreciados.

	1. Localización y análisis de la información de los temas y subtemas del programa.
2. Formulación y exposición de los ejercicios prácticos. 
3. Relación de los temas vistos en clase con el desarrollo de ejercicios prácticos.
4. Evaluación individual o grupal de los alumnos sobre los ejercicios prácticos asignados para ejercitar sus capacidades de cálculo, interpretación y juicio crítico.
5. Análisis y evaluación de los ejercicios prácticos resueltos por los alumnos.
6. Retroalimentación por parte del docente.
	1. Análisis de lectura en la bibliografía o material de apoyo indicado por el docente, realizando aportaciones asertivas en clase. 
2. Resolución en clases de los ejercicios basados en los contenidos temáticos explicados por el docente.
3. Planteamiento de dudas del tema
4. Entrega de los ejercicios prácticos relacionados con los temas 
	Google Classroom

G Suite for
Education

Salón de clases





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	4. DEPRECIACIÓN CONTABLE Y FISCAL

Explica y registra correctamente la depreciación en línea recta como uno de los  procedimientos de contabilidad de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF y la depreciación para efectos fiscales de acuerdo a las leyes correspondientes.
	Explica y registra correctamente la depreciación en línea recta como un procedimiento de contabilidad de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF y la depreciación para efectos fiscales de acuerdo a las leyes correspondientes, mediante la resolución de ejercicios  con autonomía en el desempeño, considerando honestidad académica y tiempos de entrega.
	Participación asertiva en clases

Portafolio de evidencias de ejercicios de clases

Ejercicios prácticos resueltos en forma individual o colectiva.

Exámenes prácticos

Examen
Estandarizado
	10%





10%


30%




40%


10%
	10%
	BÁSICA
2  y 3



	G Suite for
Education

Equipo de cómputo para el uso de hoja de cálculo.



Ejercicios y prácticas del profesor






	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	4




	5. MONEDA EXTRANJERA
Analiza y registra correctamente las operaciones celebradas en moneda extranjera de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF.
	Interpreta el objetivo, las causas y tipo de cambio en operaciones celebradas en moneda extranjera.
Identifica el método variable como de registro de las operaciones celebradas en moneda extranjera.

Describe la presentación en los estados financieros la información derivada de las operaciones celebradas en moneda extranjera.

Resuelve ejercicios prácticos de las operaciones celebradas en moneda extranjera considerando el método variable.


	1. Localización y análisis de la información de los temas y subtemas del programa.
2. Formulación y exposición de los ejercicios prácticos. 
3. Relación de los temas vistos en clase con el desarrollo de ejercicios prácticos.
4. Evaluación individual o grupal de los alumnos sobre los ejercicios prácticos asignados para ejercitar sus capacidades de cálculo, interpretación y juicio crítico.
5. Análisis y evaluación de los ejercicios prácticos resueltos por los alumnos.
6. Retroalimentación por parte del docente.
	1. Análisis de lectura en libro indicado por el docente, y formulación de reporte de lectura. 
2. Resolución en clases de los ejercicios basados en los contenidos temáticos explicados por el docente.
3. Planteamiento de dudas del tema
4. Entrega de los ejercicios prácticos relacionados con los temas 
	Google Classroom

Salon de clases

G Suite for
Education





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	5.  MONEDA EXTRANJERA 

Analiza y registra correctamente las operaciones celebradas en moneda extranjera de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF.
	Analiza y registra correctamente las operaciones celebradas en moneda extranjera de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF, mediante la resolución de ejercicios, por el método variable, con autonomía en el desempeño, considerando honestidad académica y tiempos de entrega.

	Participación asertiva en clases

Portafolio de evidencias de ejercicios resueltos en clases

Ejercicios prácticos resueltos en forma individual o colectiva.

Exámenes prácticos

Examen
Estandarizado
	10%



10%




30%




40%



10%
	
10%
	BÁSICA
3

COMPLEMENTARIA
2 

	G Suite for
Education

Software
ofimáticos 

Computadora (con hoja de cálculo)








	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	3

	6. PRÁCTICA INTEGRADORA


Aplica en forma integral los contenidos de la unidad de aprendizaje, en el registro de las transacciones, y otros eventos realmente sucedidos, en una empresa hipotética, proporcionando información financiera a través del estado de situación financiera y el estado de resultados, incluyendo sus anexos.


	
Realizar una práctica integradora que permita vincular los contenidos de aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el registro de las operaciones de una empresa hipotética:

a) Catalogo de cuentas
b) Manual contable
c) Procesamiento de las operaciones en un sistema de pólizas usando tecnologías de información.
d) Generación de auxiliares y hoja de trabajo, que incluya el cierre de ejercicio
e) Elaboración del estado de situación financiera, estado de resultados incluyendo anexos.


	1.  Define los equipos de trabajo (máximo dos estudiantes o individual
2. Proporcionar la práctica integradora con las políticas e instrucciones para su desarrollo.
3. Realizar controles de parciales del avance del trabajo y los estudiantes deben demostrar el dominio de su trabajo y su contenido.
4. Dar un seguimiento de la práctica, así como aclaraciones de dudas. 
5. El diseño de la práctica integradora, debe ser un ejercicio hipotético que tiene fines docentes por lo que contempla un grupo de operaciones que todas ellas se realizan en el período de un mes y termina con el cierre contable, partiendo del criterio que son hechos económicos que simulan las operaciones de una empresa hipotética, con el fin de facilitar el trabajo de los estudiantes. 
	1. Se selecciona el equipo de trabajo (dos estudiantes como máximo) o individual.
2.  La práctica integradora debe entregarse utilizando las tecnologías de información.
3. El trabajo debe tener limpieza y los detalles de presentación de la información contable, de acuerdo a la estructura señalada por el docente.
4. La resolución de la práctica integradora corresponde a un ejercicio hipotético que contempla un grupo de operaciones que se realizan en un mes y termina con el cierre contable, partiendo del criterio que son hechos económicos que simulan operaciones de una empresa ficticia.
5. Deberá resolver las preguntas que se deriven de la realización del ejercicio.
	Google Classroom

G Suite for
Education

Salón de clases



	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	5. PRACTICA INTEGRADORA

Aplica en forma integral los contenidos de la unidad de aprendizaje, en el registro de las transacciones, y otros eventos realmente sucedidos, en una empresa hipotética, proporcionando información financiera a través del estado de situación financiera y el estado de resultados, incluyendo sus anexos
	Analiza y registra correctamente las operaciones celebrada por la empresa hipotética, así como los estados financieros, de acuerdo a las Normas Particulares emitidas por el CINIF, mediante la resolución de la práctica integradora, con autonomía en el desempeño, considerando honestidad académica y tiempos de entrega.

	Rubrica de evaluación de la práctica integradora

Examen práctico



Examen
Estandarizado
	50%




40%




10%
	
15%
	BÁSICA
3



	G Suite for
Education

Software
ofimáticos 

Computadora (con hoja de cálculo)






	

Bibliografía sugerida

	BÁSICA

1. ROMERO LÓPEZ JAVIER. Contabilidad Básica. México: McGraw-Hill Interamericana, Quinta Edición 2015.
2. ROMERO LÓPEZ JAVIER. Contabilidad Intermedia, México: McGraw-Hill Interamericana, 3º. Ed.  2012
3. Material didáctico del profesor

COMPLEMENTARIA
1. Normas de Información Financiera 2022-2023.
2. ELIAS LARA FLORES Y LETICIA LARA RAMIREZ.  Segundo curso de contabilidad. México: Trillas, 3ed. Octubre del 2010.
3. ROMERO LÓPEZ JAVIER. Contabilidad Básica. México: McGraw-Hill Interamericana, Tercera Edición 2007




	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer:  CONTABILIDAD FINANCIERA
	Primer parcial
	15%

	Segundo:  SISTEMAS CONTABLES 
	Primer parcial
	30%

	Tercero:  CUENTAS DE ORDEN
	Segundo parcial 
	20%

	Cuarto: DEPRECIACIÓN CONTABLE Y FISCAL
	Segundo parcial 
	10%

	Quinto: MONEDA EXTRANJERA
	Segundo parcial
	10%

	Sexto: PRÁCTICA INTEGRADORA
	Segundo parcial
	15%





	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: 
 Licenciado en Contaduría con Maestría en Contaduría
 
PROFESIONALES: 
Demostrar experiencia profesional en su área de al menos dos años dentro de organizaciones públicas o privadas 

DOCENTES: 
Tener experiencia docente en asignaturas del área de contabilidad.   Demostrar su participación en cursos y conferencias que los mantengan actualizados en los temas relacionados con la materia a impartir
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Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	C.P.C. ROSALINDA ECHAVARRIA SÁNCHEZ, C.P.  JUAN MANUEL ALCOCER MARTÍNEZ, C.P.C. EDITH DEL CARMEN FAJARDO, DRA.  y L.C. LUIS ANGEL RODRIGUEZ SOBERANIS

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	
C.P. ROSALINDA ECHAVARRIA SANCHEZ, M.C.

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	
L.C. LUIS ÁNGEL RODRIGUEZ SOBERANIS, M.C.

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	

	Nombre y firma del Secretario Académico
	

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. CARLOS ENRIQUE CRUZ MORA, M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	ENERO DEL 2023
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