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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	Costos para la toma de decisiones

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	2
	2

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	Costos

	Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	Costos
	Sustantivo
	Obligatoria

	Licenciado en Contaduría
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	x



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Desarrollo de la lectura-escritura de textos artísticos, técnicos y científicos, Habilidades de
investigación y cognitivas, Capacidades metodológicas, y de organización.

	Específicas
	Diseñar, implementar y operar diferentes clases de control de costos.

	Competencias del área de conocimiento
	

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Analizar los diferentes estados e informes de costos para proponer las estrategias que permitan incrementar la productividad y competitividad de las empresas utilizando y operando los métodos modernos y tradicionales de costos


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	8





	Identificar la información que se obtiene de los sistemas de costos para facilitar la toma de decisiones relativas al costo unitario.
	1 El papel de la contabilidad administrativa en las organizaciones. (Capítulo 1, 3 y 4)
1.1 Nuevas tendencias en la administración de negocios.
1.2 Contabilidad financiera y contabilidad administrativa.
1.3 El papel de la contabilidad administrativa en la planeación, control y toma de decisiones.
1.4 Objetivos de la contabilidad administrativa.
1.5 Sistemas de información administrativa tradicionales y contemporáneos.
	Asignar el tema de investigación.
Establecer los lineamientos del informe de investigación y la presentación de este.
Retroalimentación de las exposiciones.
Establecer los lineamientos del diagrama y la presentación de este
Entregar ejercicios para su resolución.
Establecer los criterios de la entrega de la resolución de problemas y ejercicios.

	Elaborar una investigación para entrega individual.
Presentar los resultados de la investigación en diapositivas en el aula.
Resolver los problemas y ejercicios de manera individual con los criterios establecidos por el docente.
	Aula



	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Identificar la información que se obtiene de los sistemas de costos para facilitar la toma de decisiones relativas al costo unitario.
	1. Expreso ideas y conceptos mediante resúmenes cuadros sinópticos y mapas mentales, que integran las características de la información contable en la administración de empresas competitivas.
2. Identifico a las empresas que requieren información de costos e infiero conclusiones a partir de ellas.
3. Me comunico con respeto y cordialidad con otras personas, considerando los retos de las diversas situaciones reales de las empresas
	Informe de Investigación y su presentación en diapositivas.

Participaciones y exposiciones, controles de lectura

Resolución de ejercicios y casos de los temas

Examen Estandarizado 
	20%



20%



50%



10%
	30%
	1
	Biblioteca actualizada con libros sobre contabilidad administrativa y contabilidad de costos enfoques administrativos
Equipos audiovisuales.




	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	12





	Identificar las características de los sistemas modernos de costeo para relacionarlos con las empresas que requieren de información de costos en el entorno de globalización.
	1. El modelo o relación costo-volumen-utilidad (Capítulo 5).
1.1. Introducción
1.2 El punto de equilibrio.
1.3 Formas de representar el punto de equilibrio.
1.4 Supuestos del modelo.
1.5 Discrepancias de supuestos entre economistas y contadores al usar el modelo C-V-U.
1.6 La planeación de utilidades y la relación costo-volumen-utilidad.
1.7 Análisis de cambios en las variables del modelo costo-volumen-utilidad.
1.8 Análisis de las variaciones en los márgenes de contribución.
1.9 El punto de equilibrio en varias líneas. 
	1.- Organizar equipos
2.- Proporcionar los temas y sub-temas que deberán desarrollarse
3.- Organizar el orden de exposición de los equipos
4.- Listar las conclusiones del tema
5.- Plantear casos para resolver utilizando el modelo costo-volumen-utilidad.
	1.-  Elaborar resúmenes
2.- Elaborar material para exposición del tema
3.- Exponer el material preparado en base a la lectura previa y los resúmenes por equipo
4.- Resolver casos planteados utilizando el modelo costo-volumen –utilidad.
	Aula




	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Identificar las características de los sistemas modernos de costeo para relacionarlos con las empresas que requieren de información de costos en el entorno de globalización.
	1. Expreso ideas y conceptos mediante resúmenes cuadros sinópticos y mapas mentales, que integran las características del modelo costo-volumen-utilidad.
2. Identifico a las empresas que requieren información de costos e infiero conclusiones a partir de ellas.
4. Me comunico con respeto y cordialidad con otras personas, considerando los retos de las diversas situaciones reales de las empresas

	Investigación y resumen del modelo costo-volumen-utilidad.

Registro de una exposición oral de los principales problemas que pueden resolverse en las empresas utilizando el modelo.

Ejercicios resueltos de punto de equilibrio.

Examen práctico

Examen Estandarizado 
	20%




10%




30%


30%

10%
	35%
	1
	Biblioteca actualizada con libros sobre contabilidad administrativa y contabilidad de costos enfoques administrativos
Equipos audiovisuales




	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje


	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	12





	Identificar y relacionar los elementos necesarios para implantar un sistema de costos en base a las características de las empresas y los sistemas de costos.
	1. Sistema de costeo (Capítulo 6).
1.1 Introducción.
1.2Fundamentos del costeo directo y del costeo absorbente.
1.3 Mecanismo del costeo directo.
1.4 Ventajas del costeo directo.
1.5. Desventajas del costeo directo.
1.6 El costeo directo ante la competitividad.
	1.- Organizar equipos
2.- Proporcionar los temas y sub-temas que deberán desarrollarse
3.- Organizar el orden de exposición de los equipos
4.- Listar las conclusiones del tema
5.- Plantear casos para implantar sistemas de costos
	1.-    Elaborar resúmenes
2.- Elaborar material para exposición del tema
3.- Exponer el material preparado y los resúmenes por equipo
4.- Resolver casos planteados y proponer alternativas de solución a los problemas de información de costos.
	Aula








	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas

	Materiales y recursos didácticos


	
	Criterios

	Evidencias

	Ponderación

	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Identificar y relacionar los elementos necesarios para implantar un sistema de costos en base a las características de las empresas y los sistemas de costos.
	1. Expreso ideas y conceptos mediante resúmenes cuadros sinópticos y mapas mentales, que integran los  requisitos y características determinantes en el diseño de sistemas de costos.
2. Identifico a las características de las empresas que requieren información de costos e infiero conclusiones a partir de ellas.
3. Me comunico con respeto y cordialidad con otras personas, considerando los retos de las diversas situaciones reales de las empresas

	Investigación y resumen de los diferentes métodos de costeo de clase mundial.

Registro de una exposición oral de los temas

Ejercicios resueltos de los sistemas de costeo.

Examen práctico

Examen Estandarizado

	20%




10%




30%


30%

10%
	35%
	1

	Biblioteca actualizada con libros sobre contabilidad administrativa y contabilidad de costos enfoques administrativos
Equipos audiovisuales

	Bibliografía sugerida

	BÁSICA
1. Ramírez, D. (2013). Contabilidad Administrativa (9ª Ed.). México: Mc Graw Hill.

COMPLEMENTARIA
1. ANDERSON, R. Y Henry Mitchell H. Raiborn. Conceptos básicos de contabilidad de costos. (1ª. ed., 15ª. reimp.), México: CECSA, 1998.
2. RÍO GONZÁLEZ, CRISTÓBAL DEL. Costos II históricos. (14ª. ed., 1ª. reimpresión), México: ECAFSA, 1997.



	

Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	PRIMER PARCIAL
	30%

	Segundo 
	SEGUNDO PARCIAL
	35%

	Tercero
	SEGUNDO PARCIAL
	35%

	
	
	








	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: 
Licenciatura en Contaduría o equivalente, preferentemente con posgrado Alta Dirección, Administración.
PROFESIONALES: 
-Experiencia, en las áreas de costos en el sector industrial.
-Tener constancias de participación en conferencias y cursos de actualización en área administrativa
DOCENTES:
-Comprobar experiencia docente mínima de tres años relacionada en el área administrativa
-Tener cursos de didáctica, uso de tecnologías de información y comunicación.






	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	C.P. Ileana María Chávez Herrera, M.A.D.
C.P. Abel Domínguez Quej


	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	Dr. Carlos Alberto Pérez Canul

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	C.P. Abel Domínguez Quej

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	[bookmark: _GoBack]

	Nombre y firma del Secretario Académico
	M.C. Evarista González García

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	Mtro. Carlos Enrique Cruz Mora

	Fecha de elaboración o modificación
	Agosto 2022
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