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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	Finanzas Internacionales

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	2
	2

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	Finanzas

	Facultad de Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	Finanzas
	Sustantivo
	Obligatoria

	Licenciatura en Contaduría
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	x



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades cognitivas, habilidades de investigación, conocimiento de la legua extranjera y uso de TIC’s. 

	Específicas
	Identificar mecanismos para protegerse del riesgo cambiario, las tasas de interés en distintas partes del mundo y analizar el impacto de la política y de la economía mundial en las operaciones diarias.


	Competencias del área de conocimiento
	


	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Distinguir las instituciones y el marco legal de los mercados financieros nacionales e internacionales, así como identificar las ventajas y desventajas de las diferentes fuentes de financiamiento y opciones de inversión, considerando las prioridades de la organización.






	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	

10




	Analiza la Administración Financiera Internacional y sus estructuras para identificar las opciones de inversión que generen mayor rendimiento.



.
	1. La Globalización y las finanzas internacionales. (capítulo 1, referencia bibliográfica básica)

2. Sistema Monetario Internacional. (capítulo 2, referencia bibliográfica básica)


3. Regímenes cambiarios. (capítulo 2, referencia bibliográfica básica)


4. Balanza de Pagos (capítulo 3, referencia bibliográfica básica)


5. Cuenta Corriente y el tipo de cambio.  (capítulo 4, referencia bibliográfica básica)


	Estudio de casos

Análisis de causas y consecuencias e interrelaciones conceptuales.

Aprendizaje colaborativo basado en problemas.

Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo basado en problemas.

Determinar los roles por parte de los integrantes del grupo.

Presentar y analizar los hallazgos.

Elaborar el informe empresarial y exponer.

	Aula

TIC





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Analiza la Administración Financiera Internacional y sus estructuras para identificar las opciones de inversión que generen mayor rendimiento.
	Identificó y comparó el Sistema Monetario Internacional, Regímenes cambiarios y Balanza de pagos; vía casos de estudio, participando en el análisis y solución creativa y colaborativa de estos;  con el fin de tener mayor rendimiento.




	Casos prácticos
 y trabajos

Exposiciones

Examen departamental 

Examen estandarizado


	30%


30%

30%


10%
	50%
	1,2,3
	Bibliografía básica

Páginas web













	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10





	Determina la mejor estrategia corporativa internacional con el menor riego cambiario posible para la toma de la mejor decisión de una empresa.
	1. Mercado de Divisas (capítulo 5, referencia bibliográfica básica)

2. Mercados Internacionales de dinero y capital (capítulo 6, referencia bibliográfica básica)

3. Paridad de las tasas de interés (capítulo 7, referencia bibliográfica básica)

4. Paridad del poder adquisitivo (capítulo 8, referencia bibliográfica básica)

	Estudio de casos

Selección del caso con base en aplicación de conceptos clave.

Análisis de causas y consecuencias e interrelaciones conceptuales.

Aprendizaje colaborativo basado en problemas.

Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo basado en problemas.

Determinar los roles por parte de los integrantes del grupo.

Presentar y analizar los hallazgos.

Elaborar el informe empresarial y exponer.

	Aula

TIC











	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Determina la mejor estrategia corporativa internacional con el menor riego cambiario posible para la toma de la mejor decisión de una empresa.
	Determinó la mejor estrategia posible y elaboro resúmenes ejecutivos participando en el análisis y solución de casos.
	Casos prácticos
 y trabajos

Exposiciones

Examen departamental 

Examen estandarizado


	30%


30%

30%


10%
	50%
	1,2,3
	Páginas web

Casos de estudio





	
Referencias bibliográficas sugeridas

	BÁSICA:

	1. ZBIGNIEW Kozikowski, Finanzas Internacionales, Tercera edición, Mc Graw Hill, México, 2013


	COMPLEMENTARIA:

	2. EITEMAN,STONEHILL, MOFFETT Las Finanzas en las empresas multinacionales, Decimosegunda edición, PEARSON
3. LEVI D. Maurice.  Finanzas internacionales.  3era. Edición. McGraw-Hill Editores 1998.





	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	Primer parcial
	50

	Segundo 
	Segundo parcial
	50

	Tercero
	
	

	Cuarto
	
	



	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: 
· Licenciado en Contaduría o Licenciado en Administración y Finanzas o Contador Público con maestría en Finanzas; o maestría en Alta Dirección o en Administración.

PROFESIONALES: 
· Experiencia mínima de tres años en el servicio profesional independiente o en el área de finanzas. 
· Cursos de actualización profesional en el área de finanzas, fiscal y contabilidad en los últimos tres años.

DOCENTES: 
· Haber trabajado cuando menos tres años en labores docentes o de investigación en las áreas relacionadas con finanzas, fiscal y contabilidad.
· Acreditar cursos de actualización en estrategias docentes en los últimos tres años.
· Acreditar conocimientos en el manejo de las Tecnologías de Información y Comunicación  (TIC’s).






	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	Dr. Román Alberto Quijano García,                                        Mtra. Giselle Guillermo Chuc, 
C.P. Maribel Bautista Álvarez, MGE  y MF                        Dr.  Miguel Ángel Vargas Toledo.    
Mtra. Ariadna de Córdova Vega


	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	C.P. Fidel Ramón Alcocer Martínez, M.A.D.   

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	L.C. Giselle Guillermo Chuc, M.A.

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	

	Nombre y firma del Secretario Académico
	C.P.  Evarista González García, M.C.

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. Carlos Enrique Cruz Mora, M.I.A..

	Fecha de elaboración o modificación
	
19 de agosto de 2022
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