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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
 
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

Inglés  Empresarial I
Créditos:

Horas totales:

Horas teóricas:

Horas prácticas:

4
4
2
2
Nombre de la academia(s) que lo aprobó(aron):

Academia de Inglés.
Área:

Núcleo:

Tipo:

Idiomas
Integral
Optativa
Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :

Si:

No:

X


	
	
	



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Conocimiento de lengua extranjera y Conocimiento de otras Culturas y Costumbres

	Específicas
	Importancia  para el ejercicio profesional

	Competencias del área de conocimiento
	Conocimiento de cultura general del país y del mundo y conocimientos sólidos de inglés 

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Expresa opiniones e ideas de manera oral y escrita de tipo básico empresarial en inglés.


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente

de trabajo o

aprendizaje



	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10

	1.-Analiza y evalúa información relacionada con el área de Recursos Humanos de una empresa para poder elaborar una entrevista de trabajo, considerando la estructura gramatical del idioma y el vocabulario apropiado al contexto.
	-Como tomar una decisión de tipo laboral
-Llenado de formatos 

-Como realizar un CV.

-Pasos para una entrevista laboral.
	Estudio de casos

1.1.1 Selección del proyecto con base en la aplicación de conceptos clave.
1.1.2 Guía a través de las diversas etapas de la elaboración de su proyecto, tanto en el aspecto sintáctico como léxico.

Aprendizaje colaborativo 
2.1.1 Tomar ciertas decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo.
2.1.10 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo
2.1.2 Determinar los roles por parte de los integrantes del equipo.

2.1.3 Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.

2.1.4 Comprender la situación problemática.

2.1.5 Considerar la estructura gramatical y el vocabulario  apropiados  al tema.

2.1.6 Analizar con su equipo el trabajo previo a su exposición. 
2.1.7 Presentar sus proyectos en equipo.
2.1.8 Autoevaluar y co-evaluar el desempeño del grupo y la presentación de proyectos recomendar áreas de mejora.
	Aula
TIC


	Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias

bibliográficas


	Materiales y recursos didácticos



	
	Criterios


	Evidencias


	Ponderación


	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1.-Analiza y evalúa información relacionada con el área de Recursos Humanos de una empresa para poder elaborar una entrevista de trabajo, considerando la estructura gramatical del idioma y el vocabulario apropiado al contexto.
	Demuestro que tengo las herramientas para entrevistar y ser entrevistado, analizo y completo formatos relacionados con el área de R.H. así como integrar mi CV. 
	Presentación de Proyecto

Examen Departamental.
	60%

40%
	35%
	English for Business.

O’Brien, Josephine
Ed. Thomson,
	Paginas de web.

Libro de texto.

Audio C.D.


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente

de trabajo o

aprendizaje



	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10


	2.-Diseña procesos para optimizar el área de ventas, utilizando estrategias como segmentos de mercado, soluciona posibles inconformidades de clientes y compra y vende a través de internet empleando las estructuras gramaticales y el vocabulario apropiados al contexto
	-Habilidades de un buen vendedor.

-Atención al cliente.

-Como solucionar inconformidades de los clientes.

-Venta y compras a través de internet


	Estudio de casos

1.1.1 Selección del proyecto con base en la aplicación de conceptos clave.
1.1.2 Guía a través de las diversas etapas de la elaboración de su proyecto, tanto en el aspecto sintáctico como léxico.

Aprendizaje colaborativo 
2.1.1 Tomar ciertas decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo.
2.1.10 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo
2.1.2 Determinar los roles por parte de los integrantes del equipo.

2.1.3 Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.

2.1.4 Comprender la situación problemática.

2.1.5 Considerar la estructura gramatical y el vocabulario  apropiados  al tema.

2.1.6 Analizar con su equipo el trabajo previo a su exposición. 
2.1.7 Presentar sus proyectos de equipos.

2.1.8 Autoevaluar y co-evaluar el desempeño del grupo y la presentación de proyectos recomendar áreas de mejora.
	Aula 
TIC


	Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias

bibliográficas


	Materiales y recursos didácticos



	
	Criterios


	Evidencias


	Ponderación


	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	2.-Diseña procesos para optimizar el área de ventas, utilizando estrategias como segmentos de mercado, soluciona posibles inconformidades de clientes y compra y vende a través de internet empleando las estructuras gramaticales y el vocabulario apropiados al contexto
	Elaboro reportes de productos evaluando y comparando diversas marcas, describo los beneficios que brinda este producto al consumidor, analizo ventajas y desventajas entre comprar en línea y en el supermercado, empleando adecuadamente las estructuras gramáticas y vocabulario apropiado.
	Presentación de proyecto.
Examen Departamental
	60%
40%
	35%
	English for Business.

O’Brien, Josephine
Ed. Thomson,
	Paginas de web.

Libro de texto.

Audio C.D.


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente

de trabajo o

aprendizaje



	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10


	3.- Aplica los conocimientos de mercadotecnia, desde dar a conocer el producto, investigación de mercado empleando las estructuras gramaticales y el vocabulario apropiado al contexto.
	-Como dar a conocer un producto.

-Investigación de mercado

-Planeación de mercado

-Campaña Publicitaria
	Estudio de casos

1.1.1 Selección del proyecto con base en la aplicación de conceptos clave.
1.1.2 Guía a través de las diversas etapas de la elaboración de su proyecto, tanto en el aspecto sintáctico como léxico.

Aprendizaje colaborativo 
2.1.1 Tomar ciertas decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo.
2.1.10 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo
2.1.2 Determinar los roles por parte de los integrantes del equipo.

2.1.3 Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.

2.1.4 Comprender la situación problemática.

2.1.5 Considerar la estructura gramatical y el vocabulario  apropiados  al tema.

2.1.6 Analizar con su equipo el trabajo previo a su exposición. 
2.1.7 Presentar sus proyectos de equipos.

2.1.8 Autoevaluar y co-evaluar el desempeño del grupo y la presentación de proyectos recomendar áreas de mejora.
	


	Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias

bibliográficas


	Materiales y recursos didácticos



	
	Criterios


	Evidencias


	Ponderación


	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	3.- Aplica los conocimientos de mercadotecnia, desde dar a conocer el producto, investigación de mercado empleando las estructuras gramaticales y el vocabulario apropiado al contexto.
	Investigo y elijo que tipo de franquicia me resulta interesante, establezco las necesidades para iniciar esta franquicia, analizo el costo del establecimiento de una franquicia.
	Presentación de proyecto.

Examen Departamental
	60%

40%
	30%
	English for Business.

O’Brien, Josephine
Ed. Thomson,
	Paginas de web.

Libro de texto.

Audio C.D.


	Bibliografía sugerida

	BÁSICA
O’Brien, Josephine. ENGLISH FOR BUSINESS. ED. Thomson 2008.

COMPLEMENTARIA
Stemplesky, Susan. WORLD LINK. Ed. Heinle. 2010
Moor, Peter , CUTTING EDGE. Ed. Longman.  2001


	Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	1  Parcial
	35%

	Segundo 
	1  parcial
	35%

	Tercero
	2 Parcial
	30%

	
	
	


	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: 
PROFESIONALES: 
DOCENTES:



	Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	Lic. Carla Talango Chan.
Lic. Evelyn Covarrubias Díaz.

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	Lic. Evelyn Covarrubias Díaz

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	Lic. Carla Talango Chan.

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	C.P. Carlos Cruz Mora

	Nombre y firma del Secretario Académico
	C.P. Claudio Alamilla Magaña

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. Fidel Alcocer Martínez.

	Fecha de elaboración o modificación
	Enero 26 , 2011.
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