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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	Administración

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	4
	0

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	Administración

	Facultad de Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	Administración
	Sustantivo
	Obligatoria

	Licenciatura en Administración y Finanzas
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	X



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades cognitivas, habilidades de investigación, conocimiento de la lengua extranjera y uso de TIC., trabajo en equipo.

	Específicas
	Desarrollar una planeación estratégica, táctica y operativa e identificar las interrelaciones de la organización.

	Competencias del área de conocimiento
	Analizar las herramientas que se requieren para operar organizaciones de acuerdo a las corrientes y modelos administrativos actuales.

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Analizar el proceso administrativo y sus implicaciones teóricas en las organizaciones para administrar sus recursos  con eficiencia y eficacia bajo un enfoque sistémico




	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	
10




	1. Comprender el enfoque integral del Proceso Administrativo, para eficientar la administración de las organizaciones con base a las teorías de la administración moderna
	1.1. Proceso administrativo (PA): un enfoque integral (Unidad 7).
1.1.1. Planeación (Unidad 8).
1.1.2. Organización (Unidad 9).
1.1.3. Dirección (Unidad 10).
1.1.4. Control (Unidad 11).

	Estudio de fuentes de información
1.1.Establecer las características del mapa conceptual
.1.2 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
2.1. Establecer las características de la línea del tiempo
2.2 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
Estudio de casos
3.1 Selección del caso con base en aplicación de conceptos clave
3.2 Exposición del caso argumentando los conceptos.
3.3 Análisis de causas y consecuencias  e interrelaciones conceptuales.
 3.4 Establecer los lineamientos del reporte final.
3.5 Tomar ciertas decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo. 
3.6 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo basado en problemas
1.1. Elaborar el marco referencial.
1.2 Presentar y analizar los hallazgos.
1.3 Concluir y recomendar.
2.1 Elaborar la línea del tiempo de la evolución de la administración referencial.
2.2 Presentar y analizar los hallazgos.
3.1 Determinar los roles por parte de los integrantes del equipo.
3.2 Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.
3.3 Comprender la situación problemática.
3.4 Elaborar el reporte y exponer si se requiere.
3.5 Presentar y analizar los hallazgos.
3.6 Concluir y recomendar.

	Aula.
TIC.




	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1. Comprender el enfoque integral del Proceso Administrativo, para eficientar la administración de las organizaciones con base a las teorías de la administración moderna
	Reconoce de manera conceptual la interrelación entre las etapas del PA en las organizaciones.


Comprende el enfoque integral, y la interrelación de cada una de las etapas del PA de manera colaborativa a través de un caso de estudio


	Reporte que explique: 1) el Proceso Administrativo con un enfoque integral, y 2) cada una de 
las cuatro etapas del Proceso Administrativo: Planeación, Organización, Dirección y Control.
 
Examen del profesor

Examen estandarizado (Formulario de Google).
	60%












30%

10%
	40%
	1.- Unidades: 7, 8, 9, 10 y 11
	Libro de texto
TIC.




	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	
20




	2. Analizar la interrelación entre el PA y las áreas funcionales de una organización para gestionar las operaciones bajo un enfoque sistémico
	2.1. El PA y su vinculación con las áreas funcionales de la organización (Unidad 12).
2.1.1. Finanzas (Unidad 14).
2.1.2. Mercadotecnia (Unidad 13).
2.1.3. Operaciones (Unidad 15).
2.1.4. Recursos Humanos (Unidad 16).

	Estudio de fuentes de información
1.1. Establecer las características de la Tabla de información 
1.2. Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
Estudio de casos
2.1 Selección del caso con base en aplicación de conceptos clave
2.2 Exposición del caso argumentando los conceptos.
2.3 Análisis de causas y consecuencias  e interrelaciones conceptuales.
2.4 Establecer los lineamientos del reporte final.
2.5 Aprendizaje colaborativo basado en problemas
2.6 Tomar ciertas decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo. 
2.7 Conclusiones y retroalimentación del trabajo.






	Aprendizaje colaborativo basado en problemas
1.1 Elaborar la Tabla de información.
1.2 Presentar y analizar los hallazgos.
1.3 Concluir y recomendar.
2.1. Determinar los roles por parte de los integrantes del equipo.
2.2 Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.
2.3 Comprender la situación problemática.
2.4 Elaborar el reporte y exponer si se requiere.
2.5 Presentar y analizar los hallazgos.
2.6 Concluir y recomendar.

	






















	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	2. Analizar la interrelación entre el PA y las áreas funcionales de una organización gestionar las operaciones bajo un enfoque sistémico
	Identifico las características de las áreas funcionales de una organización 



Analizó las características de las áreas funcionales de una organización y las interrelaciono con las etapas del PA de manera colaborativo





	Reporte que explique: 1) la vinculación de las cuatro áreas funcionales de las organizaciones y 2) cada una de las cuatro áreas funcionales básicas de las organizaciones: Finanzas, Mercadotecnia, Operaciones y Recursos Humanos
 
Examen del profesor

Examen estandarizado (Formulario de Google).
	60%















30%

10%
	60%
	1..- Unidades: 12, 13, 14, 15 y 16.
	Libro de texto
TIC.














	Referencias Bibliografías sugeridas

	BÁSICA
1. Hernández y Rodríguez, Sergio; Palafox de Anda Gustavo (2012). Administración. Teoría, proceso, áreas funcionales y estrategias para la competitividad  (3ª. edición). México: McGraw Hill Interamericana.
COMPLEMENTARIA
1. Hellriegel,  Jakson, Slocum (2009). Administración. Un enfoque basado en competencias. (11ª. edición). México: Cengace Learning Interamericana.
2. Hernández y Rodríguez, Sergio (2002). Administración. Pensamiento, proceso, estrategia y vanguardia  (1ª. edición). México: McGraw Hill Interamericana.




















	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	Primer parcial
	40%

	Segundo 
	Segundo parcial
	60%

	
	
	

	
	
	




	Perfil del docente

	
ACADÉMICOS: Licenciado en administración, contador público con maestría en administración.
 PROFESIONALES: 
Encontrarse en ejercicio independiente de la profesión como responsable de un área de administración o consultor de empresas en el área administrativa, en un período de tres años
DOCENTES:
Tener mínimo un año de experiencia en docencia en un área del conocimiento afín, experiencia en el manejo de TIC y métodos de instrucción centrados en el aprendizaje.	









	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	Dr. Roger Manuel Patrón Cortés

Dr. Carlos Alberto Pérez Canul

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	
Dr. Roger Manuel Patrón Cortés

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	
Dr. José Alonzo Sahui Maldonado

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	
C.P. Carlos Iván Mut Coyoc, M.A.

	Nombre y firma del Secretario Académico
	
C.P. Evarista González García, M.C.

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	
C.P. Carlos Enrique Cruz Mora, M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	
18 de agosto de 2022
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