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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	ADMINISTRACIÓN DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	2
	2

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	Administración

	Facultad de Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	Administración
	INTEGRAL
	OPTATIVA

	Licenciatura en Administración y Finanzas
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	X



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades cognitivas, habilidades de investigación, conocimiento de lengua extranjera y uso de TIC

	Específicas
	1. Iniciativa para diseñar y reestructurar los sistemas administrativos. 
2. De dirección para la adecuada supervisión y ejecución de planes y programas.

	Competencias del área de conocimiento
	

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Desarrollar soluciones a problemas de las MiPYMES para la administración de empresas generándole valor a ésta  bajo un enfoque sistémico y con base en un marco teórico, de investigación de campo, resultados y diagnostico organizacional.





	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	




	Aplicar conceptos, y proponer soluciones a problemas concretos de la pequeña y mediana empresa, fundamentados en un marco teórico, de investigación de campo, resultados obtenidos y diagnóstico organizacional.
	Aplicación del proceso administrativo en la administración de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.
	Estudio de Casos
Selección del caso con base en aplicación de conceptos clave.
Exposición conceptos
Tomar decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo.
Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo basado en problemas.
Determinar los roles por parte de los equipos integrantes.
Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.
Comprender la situación problemática.
Elaborar el marco referencial
Presentar y hallar los hallazgos.
	Videos de empresas.
Exposiciones
Páginas web
En línea 





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Aplicar los conceptos vistos, y proponer soluciones a problemas concretos de la pequeña y mediana empresa, fundamentados en un marco teórico, de investigación de campo, resultados obtenidos y diagnóstico organizacional.
	Analizo ventajas y desventajas de las diferentes opciones de iniciar una Micro, Pequeña y Mediana Empresa.
Propongo solución a problemas de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas evaluando los procesos administrativos.
	Mapas conceptuales

Controles de lectura

Exposiciones
Informe empresarial

Examenes

Examen exades.
	25%



10%


10%

15%


30%

10%
	50%
	1 – cap. 1-2-3-4-5
	Videos de empresas.
Exposiciones
Páginas web
En línea





	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	




	Identificar las características principales de la micro, pequeña y mediana empresa para formular un perfil competitivo y construir legalmente una pequeña y mediana empresa, identificando las principales obligaciones empresariales, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes para bajo un enfoque sistémico.
	Análisis Descriptivo de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa.
Aspectos Constitutivos


	Estudio de Casos
Selección del caso con base en aplicación de conceptos clave.
Exposición conceptos
Tomar decisiones en la forma de generar equipos de los alumnos en el grupo.
Conclusiones y retroalimentación del trabajo.
	Aprendizaje colaborativo basado en problemas.
Determinar los roles por parte de los equipos integrantes.
Generar el diálogo para trabajar cooperativamente.
Comprender la situación problemática.
Elaborar el marco referencial
Presentar y hallar los hallazgos.
	Videos de empresas.
Exposiciones
Páginas web
En línea 





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	Identificar las características principales de la micro, pequeña y mediana empresa para formular un perfil competitivo y construir legalmente una pequeña y mediana empresa, identificando las principales obligaciones empresariales, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes para bajo un enfoque sistémico.



	Elaborar ensayos sobre la importancia de las Micros Pequeñas y Medianas Empresas.

Elaborar manual de trámites para la constitución y puesta en marcha de una Micro, Pequeña y Mediana Empresa.
	Mapas conceptuales


Ensayo

Exposiciones

Controles de lectura
Examen

Examen exades

	25%



15%

10%

 
10%
30%

10%
	50%
	2 – cap. 3-4-5
	Videos de empresas
Páginas WEB
En línea







	
Referencias bibliográficas sugeridas

	BÁSICA:

	BÁSICA
1. Rodríguez, Joaquín. “Administración de pequeñas y medianas empresas” CENGAGE. Sexta Edición. 2011 
2. Longenecker, Justin G., Petty, Palich, Hoy “Administración de Pequeñas Empresas, Lanzamiento y Crecimiento de Iniciativas de Emprendimiento”. 16ª Edición. CENGAGE. 2014


	COMPLEMENTARIA:

	1. Anzola, Servulo. "Administración de la pequeña empresa", segunda edición, Mc Graw Hill, 2001. 
2. Stanton, Etzel, y Walter. Fundamentos del Marketing. McGraw Hill. 2007. 
3. Kenneth J., Albert. “Como iniciar su propio negocio”. Mc Graw Hill. 
4. Rodríguez, Leonardo. “Planificación, Organización y Dirección de la pequeña empresa”. Iberoamericana. 1994. 
5. Salazar, Jorge. “Como iniciar una pequeña empresa. Su viabilidad de mercado”CECSA.2006. 
6. Quijano, Román, & Argüelles, Luis, & Alcocer, Fidel. “Mipymes Estratégicas Aplicación Real de la Teoría”. Campeche, Camp. Clave Editorial, 2015.
7. Quijano, Román, & Argüelles, Luis, & Sahuí, José. “Mipymes Innovadoras Evolucionando ante los Nuevos Retos”. Campeche, Camp. Publicaciones de la Universidad Autónoma de Campeche, 2014.
8. Quijano, Román, & Argüelles, Luis, & Sahuí, José. “Mipymes Turísticas Análisis de su Problemática, Estrategias y Potencialidades”. Campeche, Camp. Publicaciones de la Universidad Autónoma de Campeche, 2013.





	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	Primer parcial
	50%

	Segundo 
	Segundo parcial
	50%

	
	
	

	
	
	



	Perfil del docente

	ACADÉMICOS:  Licenciado en Administración, en Contaduría con maestría en Administración o áreas afines.
PROFESIONALES:  Tener experiencia profesional en el sector privado de por lo menos 3 años, en puestos gerenciales, directivos o de mando intermedio.
DOCENTES:  Contar con experiencia docente mínima de 3 años en la impartición de materias del área de conocimiento de administración.






	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	
ING. FRANCISCO JOSÉ ORTEGÓN BAQUEIRO                     DR. MIGUEL ÁNGEL VARGAS TOLEDO

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	
DR. ROGER MANUEL PATRÓN CORTES 

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	
DR. JOSE ALONZO SAHUÍ MALDONADO

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	
[bookmark: _GoBack]C.P. CARLOS IVÁN MUT COYOC, M.A

	Nombre y firma del Secretario Académico
	


	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	
C.P. CARLOS ENRIQUE CRUZ MORA M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	
14 DE ENERO DE 2023.
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