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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	Organización

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	2
	2

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	Administración

	Facultad de Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	Administración
	Sustantivo
	Obligatoria

	Licenciatura en Administración y Finanzas
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	x



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Capacidad individual, habilidades de investigación y cognitivas y capacidad de organización 

	Específicas
	Identificar las interrelaciones funcionales de la organización

	Competencias del área de conocimiento
	Analizar las herramientas que se requieren para una organización eficaz y la planeación estratégica en las entidades

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Aplicar los principios básicos y las teorías organizacionales en el análisis, diseño y actualización de estructuras orgánicas, manuales de organización y procedimientos administrativos


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente

de trabajo o

aprendizaje



	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	12

	1. Define y diferencia la integración funcional de los elementos que componen a una organización, para la orientación de las unidades administrativas a través de su estructura organizativa
	Organización y estrategia 

(Capítulo I)
Metodología para el desarrollo de estudios organizacionales (Capítulo 2)

	Exposición
1.1.1 Presentación organizada de información al grupo

1.1.5 Revisión de contenidos

Método de preguntas
2.1.1 Inicio de la discusión de un tema

2.1.5 Guiar la discusión del grupo

2.1.6 Conclusiones y retroalimentación grupal
	Exposición
1.1.2 Determinar la organización de su equipo

1.1.3 Investigar y elaborar la información

1.1.4 Presentar los resultados

Método de preguntas

2.1.2 Investigar el tema
2.1.3 Presentar la investigación ante el grupo

2.1.4 Desarrollar la discusión

	Aula
Biblioteca

TIC


	Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias

bibliográficas


	Materiales y recursos didácticos



	
	Criterios


	Evidencias


	Ponderación


	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1. Define y diferencia la integración funcional de los elementos que componen a una organización, para la orientación de las unidades administrativas a través de su estructura organizativa
	Determino tácticas de presentación de los elementos organizacionales, participando en las discusiones grupales y realizando conclusiones con honestidad académica
	Presentación de investigaciones:
Reporte capítulo 1

Esquema mapa conceptual, capítulo 2

Examen aplicado por el Docente

Examen departamental (EXADES)
	30%

30%

30%
10%
	25%
	1, 2 y 3
	Presentaciones multimedia


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente

de trabajo o

aprendizaje



	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	18

	2. Desarrolla manuales para los estudios de descripción y análisis de cargos y procedimientos como elementos de apoyo para la organización
	Procedimientos y procesos 

(Capítulo 7)

Conceptos y tipos de manuales

*Contenido y etapas de elaboración del manual de organización

*Contenido y etapas de elaboración del manual de procedimientos
(Capítulo 6)
	Método de casos
3.1.1 Determinación de casos relativos a los conceptos
3.1.2 Presentación de los casos

3.1.4 Conclusiones

Aprendizaje basado en problemas

4.1.1 Desarrollo de las especificaciones para el logro de las soluciones

	Método de casos
3.1.3 Análisis de los casos y organizaciones

Aprendizaje basado en problemas

4.1.2 Determinar la organización de su equipo
4.1.3 Análisis de la organización

4.1.4 Elaborar las soluciones
	Aula
TIC


	Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias

bibliográficas


	Materiales y recursos didácticos



	
	Criterios


	Evidencias


	Ponderación


	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	2. Desarrolla manuales para los estudios de descripción y análisis de cargos y procedimientos como elementos de apoyo para la organización
	Determino casos estatales y naciones para su estudio y análisis, guiando en la creación de los manuales con honestidad académica 
	Presentación de manuales 
Reporte o informe capítulo 7

Examen aplicado por el Docente

Examen departamental (EXADES)
	40%
20%

30%

10%
	50%
	1, 2 y 3
	Presentaciones multimedia
Páginas WEB


	No. de sesiones


	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente

de trabajo o

aprendizaje



	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	18

	3. Analiza la conformación de la organización, facilitando las ubicaciones y relaciones internas para descubrir posibles opciones de mejora
	Reorganización administrativa

*Visión clásica

*Enfoque alternos:

Benchmarking

Empowerment

Outsourcing estratégico

Outplacement

Reingeniería
(Capítulo 8)
	Método de casos

3.1.1 Determinación de casos relativos a los conceptos

3.1.2 Presentación de los casos

3.1.4 Conclusiones

Aprendizaje basado en problemas

4.1.1 Desarrollo de las especificaciones para el logro de las soluciones


	Método de casos
3.1.3 Análisis de los casos y organizaciones

Aprendizaje basado en problemas

4.1.2 Determinar la organización de su equipo
4.1.3 Análisis de la organización

4.1.4 Elaborar las soluciones
	Aula

TIC

Microempresa




	Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias

bibliográficas


	Materiales y recursos didácticos



	
	Criterios


	Evidencias


	Ponderación


	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	3. Analiza la conformación de la organización, facilitando las ubicaciones y relaciones internas para descubrir posibles opciones de mejora
	Determino las organizaciones para el análisis así como las especificaciones de los casos, apoyando colaborativamente en el desarrollo de soluciones con honestidad académica
	Presentación de informe de los casos

Examen aplicado por el Docente

Examen departamental (EXADES)
	60%

30%

10%


	25%
	1, 2 y 4
	Presentaciones multimedia

Páginas WEB


	Bibliografía sugerida

	BÁSICA
1. Franklin Fincowsky, Enrique Benjamín (2014). Organización de empresas (4ª. edición).México: McGraw Hill.
COMPLEMENTARIA
2. Gibson, James; Ivancevich, John; Donnelly Jr., James y Konopaske, Robert (2006). Organizaciones (12a. edición). México_ McGraw Hill.
3. Daft, Richard L. (2007).Teoría y Diseño Organizacional (9ª. edición). México: Cengage Learning Editores. 
4. Rodenes, Adam (2004).Reingeniería de procesos y transformación organizativa (1ª. edición). México: Alfaomega grupo editor


	Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	Primer parcial
	25%

	Segundo 
	Segundo parcial
	50%

	Tercero
	Segundo parcial
	25%

	Cuarto
	
	


	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: 
Licenciado en administración o afín y maestría en Administración o afines
PROFESIONALES: 
Encontrarse en ejercicio libre o independiente de la profesión, en el área de administración. Experiencia de tres años.
Tener constancias de participación en conferencias y cursos de actualización en el sector empresarial relativos al área de administración.
DOCENTES:
Tener mínimo un año de experiencia en docencia en un área del conocimiento afín, experiencia en el manejo de TIC y métodos de instrucción centrados en el aprendizaje.


	Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración:
	    C.P. Ma. De los Ángeles Rodríguez Notario,                     Mtra. Taymi E. Padilla Rodríguez        
Dr. Roger Manuel Patrón Cortés,               C.P. Abel Domínguez Quej.

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	 Dr. Roger M. Patrón Cortés

	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	Dr. José Alonzo Sahui Maldonado

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	C.P. Carlos Iván Mut Coyoc, M.A.

	Nombre y firma del Secretario Académico
	

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. Carlos Enrique Cruz Mora, M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	16 de enero del 2023.
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