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	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE
	
	PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

	
	
	
	Nombre de la Unidad de Aprendizaje:

	
	
	
	FISCAL EMPRESARIAL

	
	
	
	Créditos:
	Horas totales:
	Horas teóricas:
	Horas prácticas:

	
	
	
	4
	4
	2
	2

	
	
	
	Nombre de la(s) academia(s) que lo aprobó(aron):

	Facultad(es)/Escuela(s):
	
	FISCAL

	Contaduría y Administración
	
	Área:
	Núcleo:
	Tipo:

	Programa(s) Educativo(s):
	
	FISCAL
	INTEGRAL
	OPTATIVA

	Licenciado en Administración y Finanzas
	
	Unidad de Aprendizaje práctica de acuerdo al art. 57 RGA :
	Sí:
	
	No:
	x



	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades de investigación y cognitivas, capacidad metodológica e individual, desarrollo de la lectura y-escritura de textos técnicos y científicos y compromiso social  y uso de TIC.

	Específicas
	Diseñar, interpretar y valuar, sistemas y procedimientos de información financiera y contable, para la toma de decisiones gerenciales, con la finalidad de incorporarlo en el plan de de negocios, para optimizar la productividad y competencia de las empresas del ramo. 

	Competencias del área de conocimiento
	Identificar los diversos ordenamientos que en materia fiscal, relativos a las personas físicas y morales, para su aplicación en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, por los actos o actividades que realizan en los ámbitos donde se desarrollan. 

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Comprender la importancia del Derecho Fiscal y del Código Fiscal de la Federación, distinguiendo los principios constitucionales, sus elementos esenciales, así como los derechos y obligaciones de los contribuyentes, para aplicarlos en la constitución, organización, administración y operación de las organizaciones con compromiso ético y social. 





	No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10
	1.-Identificar y analizar los principios teóricos, legales y constitucionales de la obligación contributiva y la relación tributaria para aplicarlos, en el desarrollo de los actos y actividades de las personas, de conformidad con la Constitución Federal y las leyes fiscales especiales.

	I. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO FISCAL MEXICANO.
II. ACTIVIDAD FINANCIERA DEL ESTADO Y DERECHO FISCAL.
III. RELACIÓN TRIBUTARIA.
IV.DISPOSICIONES GENERALES DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN.

	Diseñar actividades para desarrollar el conocimiento y las habilidades pertinentes.
Exponer temas.
	Interactúa con el entorno empresarial, a través de investigaciones documentales.
Elabora portafolio de evidencias.
Expone de manera individual y por equipos.
	Aula
TIC





	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	1.-Identificar y analizar los principios teóricos, legales y constitucionales de la obligación contributiva y la relación tributaria para aplicarlos, en el desarrollo de los actos y actividades de las personas, de conformidad con la Constitución Federal y las leyes fiscales especiales.

	Conozco de los elementos esenciales teóricos, legales y constitucionales de las contribuciones y la relación tributaria que se genera, a través de la investigación, exposición y participación, cumpliendo con los  tiempos establecidos. 

	1. Resúmenes y/o representaciones gráficas elaborados de forma individual y/o en equipos.
2.Exposición de temas. 
3.Examen práctico y/o caso de estudio.
4.Examen departamental (EXADES). 
	30 %




30 %

30 %


10 %

	50%
	1,2,3,4,5,6,7,8.
	Aula.
TIC.





	Competencias del Perfil de Egreso del Programa Educativo

	Genéricas
	Habilidades de investigación y cognitivas, capacidad metodológica e individual, desarrollo de la lectura y-escritura de textos técnicos y científicos y compromiso social  y uso de TIC.

	Específicas
	Diseñar, interpretar y valuar, sistemas y procedimientos de información financiera y contable, para la toma de decisiones gerenciales, con la finalidad de incorporarlo en el plan de de negocios, para optimizar la productividad y competencia de las empresas del ramo. 

	Competencias del área de conocimiento
	Identificar los diversos ordenamientos que en materia fiscal, relativos a las personas físicas y morales, para su aplicación en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, por los actos o actividades que realizan en los ámbitos donde se desarrollan. 

	Competencia de la Unidad de Aprendizaje
	Comprender la importancia del Derecho Fiscal y del Código Fiscal de la Federación, distinguiendo los principios constitucionales, sus elementos esenciales, así como los derechos y obligaciones de los contribuyentes, para aplicarlos en la constitución, organización, administración y operación de las organizaciones con compromiso ético y social. 



	
No. de sesiones
	Sub-Competencias
	Temas
	Actividades
	Ambiente
de trabajo o
aprendizaje

	
	
	
	Docente
	Alumno
	

	10
	2. Identificar y analizar los derechos de los contribuyentes y  el cumplimiento de la obligación fiscal, su extinción y las consecuencias jurídicas de su incumplimiento, para aplicarlos en el desarrollo de los actos y actividades de las personas, de acuerdo con las leyes fiscales especiales.
	i. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES.
1.1. De la inscripción de las personas físicas y morales.
1.2. de la facturación electrónica. (CFDI Y rep).
1.3. de la contabilidad electrónica.
1.4. regimenes de tributación.
1.5. de la e-firma y la e-firma portable.
1.6. del certificado de sello digital.
1.7. del buzón tributario.
 
	Diseñar actividades para desarrollar el conocimiento y las habilidades pertinentes.
Exponer temas.
	Interactúa con el entorno empresarial, a través de investigaciones documentales.
Elabora portafolio de evidencias.
Expone de manera individual y por equipos.
	Aula
TIC




	
Sub-Competencias
	Evaluación
	Referencias
bibliográficas
	Materiales y recursos didácticos

	
	Criterios
	Evidencias
	Ponderación
	Ponderación de la Sub-Competencia
	
	

	2. Identificar y analizar los derechos de los contribuyentes y  el cumplimiento de la obligación fiscal, su extinción y las consecuencias jurídicas de su incumplimiento, para aplicarlos en el desarrollo de los actos y actividades de las personas, de acuerdo con las leyes fiscales especiales.







 
	Identifico las guías de auditoría aplicables en cada una de las áreas de los estados financieros como resultado de la prestación de servicios de auditoría, a través de casos de estudio, participando en el análisis y solución creativa y colaborativa.

	1. Resúmenes y/o representaciones gráficas elaborados de forma individual y/o en equipos.
2.Exposición de temas. 
3.Examen práctico y/o caso de estudio.
4.Examen departamental (EXADES). 
	30 %




30 %

30 %


10 %

	50%
	7,8.
	Aula.
TIC.





	
Referencias bibliográficas sugeridas

	BÁSICA: 
1.- ARRIOJA VIZCAINO, ADOLFO. Derecho Fiscal. México. Themis.
2.- DE SERGIO FRANCISCO. Derecho Financiero Mexicano. México.LA GARZA, 
3.- FERNANDEZ MARTINEZ, REFUGIO DE JESUS. Derecho Fiscal. México. McGraw Hill.
4.- FLORES ZAVALA,  ERNESTO. Finanzas Públicas Mexicanas. México. Porrúa.
5.- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
6.- Ley de Ingresos de la Federación.
7.- Código Fiscal de la Federación y su Reglamento.
8.- Resolución Miscelánea Fiscal.

	COMPLEMENTARIA:
1. www.sat.gob.mx 
2. www.diputados.gob.mx





	
Reportes por Sub-Competencia
	Fecha de evaluación
	Ponderación

	Primer
	Primer Parcial
	50%

	Segundo
	Segundo Parcial
	50%



	Perfil del docente

	ACADÉMICOS: Contador Público Certificado, Licenciado en Contaduría Pública o Licenciado en Derecho con Especialidad en Fiscal o en Impuestos, de preferencia con Maestría en Fiscal, Impuestos o Derecho Fiscal.
PROFESIONALES: Comprobar experiencia profesional en el área de Impuestos en firmas de Contadores Públicos o en empresas del sector privado con una antigüedad mínima de tres años.
DOCENTES: Cursos de didáctica o comprobar haber impartido asignaturas equivalentes en los cursos anteriores.
Comprobar cursos de pedagogía, didáctica y métodos de instrucción centrada en el aprendizaje.
Experiencia en el manejo de tecnologías de información y comunicación.  





	
Nombre y firma de los docentes que participaron en su elaboración
	DRA. GISELLE GUILLERMO CHUC, DRA. CORAZÓN ANTONIA DE JESÚS RAMÍREZ FLORES

	Nombre y firma del Presidente de la Academia
	DRA. CORAZÓN ANTONIA DE JESÚS RAMÍREZ FLORES


	Nombre y firma del Secretario de la Academia
	DR. ERIC SOANCATL PALACIOS

	Nombre y firma del Coordinador de Carrera
	C.P. CARLOS IVAN MUT COYOC, M.A.

	Nombre y firma del Secretario Académico
	[bookmark: _GoBack]

	Nombre y firma del Director de la Facultad o Escuela
	C.P. CARLOS ENRIQUE CRUZ MORA M.I.A.

	Fecha de elaboración o modificación
	ENERO 2023
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